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Orientierungsleitfaden:

Seniorenbeauftragte und Inklusionsbeauftragte in den Kommunen
(Stand: 03.12.2025)

Der Orientierungsleitfaden wurde in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Wohnen des
Pflegeforums und dem Inklusionsbeirat Donau-Ries erstellt.

Einfihrung

Die Ergebnisse des aktuellen Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts (Link: Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept - Landkreis DONAURIES) und der Teilhabeplanung (Link: Teilhabeplanung fiir
Menschen mit Behinderung - Landkreis DONAURIES) fiir den Landkreis Donau-Ries sprechen ein
deutliches Bild: der Anteil der Menschen, die auf Unterstiitzungsbedarf angewiesen sind, wird
auch in unserem Landkreis stark zunehmen.

Durch die Schaffung von Kiimmererstrukturen vor Ort, bringen die Stadte und Gemeinden die
ganzheitlichen Voraussetzungen fiir eine gute Lebensqualitat im Alter und bei kdrperlichen
Einschrankungen auf einen guten Weg: Neben der Barrierefreiheit sind die Sicherstellung der
Teilhabe und der Versorgungsstrukturen die wichtigen Saulen der altersgerechten
Quartiersentwicklung.

Dass die Bildung von Kiimmererstrukturen wichtig ist, leitet sich neben den Ergebnissen, die aus
den verschiedenen Beteiligungsformaten des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes und der
Teilhabeplanung heraus resultieren, auch aus den aktuellen Ergebnissen der Studie ,,Monitoring
Pflegepersonalbedarf” der Vereinigung der Pflegenden in Bayern (VdPB) ab: Im Jahr 2021 lebten
pro Person Uber 75 Jahren noch 4,9 Personen in der Altersgruppe der 30-69 Jahrigen, die als
yinformelles Pflegepotential” zur Verfligung standen. Im Jahr 2031 stehen laut Studie jedoch nur
noch 3,6 Personen als ,informelles Pflegepotential” pro Person tber 75 Jahren zur Verfiigung.
Damit fallt mehr als eine Person weg, die informelle Pflege leisten kdnnte. Daraus resultiert: Die
groRe Aufgabe fir die Stadte und Gemeinden in der Zukunft, wird das aktive Annehmen des
Rechts fiir die Daseinsvorsorge darstellen. (Abgeleitet wird dies aus Artikel 28 des
Grundgesetzes.) Ein ganz konkreter Ansatzpunkt fir Stadte und Gemeinden ist die Benennung
von Senioren- und Inklusionsbeauftragten.

Viele Kommunen im Landkreis haben bereits die Mdéglichkeit fiir einen Senioren- und
Inklusionsbeauftragten geschaffen. Diese bilden die Schnittstelle zwischen den Birgerinnen und
Blrgern, den Gemeinden und Stadten, sowie dem Landratsamt. Sie sind haufig Personen des
Vertrauens und kdnnen eine erste Anlaufstelle fiir Fragen und Informationen sein. Senioren- und
Inklusionsbeauftragte kdnnen an Fachstellen, Organisationen und Dienste weitervermitteln, aber
auch die Bedirfnisse und Problemsituationen an den Gemeinderat kommunizieren. Zudem
kénnen sich die Beauftragten zu jeder Zeit an das Landratsamt Donau-Ries wenden.
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Forderliche Rahmenbedingungen fiir das Amt des Senioren- und
Inklusionsbeauftragten

Die Tatigkeit als Senioren- oder Inklusionsbeauftragter wird in den Stadten und Gemeinden im
Landkreis Donau-Ries im Ehrenamt ausgefihrt.

Die Beauftragten werden vom Gemeinderat ernannt und haben das Recht, bei relevanten
Themen angehort zu werden. Der Gemeinderat organisiert die Bekanntmachung der
Beauftragten in der Offentlichkeit. Es ist méglich zwei Personen zu benennen, oder die Aufgabe
auf eine Person zu Ubertragen. Empfohlen wird, dass die Tatigkeit auf Mitglieder des
Gemeinderates Ubertragen wird. Rechtsgrundlage fiir die Bestellung eines Senioren- oder
Behindertenbeauftragten des Gemeinderates ist der Art. 46 Abs 1 Satz 2 GO. Dementsprechend
konnen Gemeinderate entsprechende Beauftragte bestellen oder wahlen.

Wird das Aufgabengebiet nicht vom Gemeinderat Gibernommen, so kénnen auch Personen aus
der Bevolkerung als Senioren- und Inklusionsbeauftragter ernannt werden.

Eine jahrliche Berichterstattung im Rahmen einer Gemeinderatssitzung wird empfohlen. Die
Gemeinde sichert den Informationsfluss zu und ermdoglicht regelmaRige Vernetzungstreffen,
auch auf Landkreisebene. Zudem erhalten die Beauftragten Zugang zu Gremien und
Veranstaltungen, um den Austausch zu starken. Die Bereitstellung von Equipment durch die
Gemeinde und bezahlte Fortbildungen unterstreichen die Wertschatzung.

Anforderungsprofil

Der Beauftragte wohnt idealerweise im Ort und ist unabhangig und neutral. Grundlage fir die
Aufgaben bildet die Wertschatzung gegeniber den alteren Birgerinnen und Birgern und den
Menschen mit einer Behinderung, sowie ein positives Menschenbild. Er besitzt die Fahigkeit,
gewinnbringend und empathisch auf Menschen zuzugehen. Vorteilhaft sind berufliche oder
personliche Erfahrungen in der sozialen Arbeit. Fiir die Tatigkeit als Beauftragter sollten
ausreichende zeitliche Ressourcen mitgebracht werden.

Motivation

Die Aufgaben orientieren sich am Seniorenpolitischen Gesamtkonzept und am Teilhabeplan fir
den Landkreis Donau-Ries. In der Umsetzung der Mallnahmen unterstiitzen die jeweilige
Gemeinde und der Landkreis Donau-Ries die Beauftragten bei ihrer Tatigkeit bestmdglich.
Ehrenamt obliegt keinen offiziellen Verpflichtungen. Die Arbeit ist freiwillig und dient dem
Gemeinwohl. Art und Umfang des Einsatzes unterliegt den persdnlichen Ressourcen und
Moglichkeiten des Ehrenamtlichen. Diese sollten aber transparent sein und mit dem
Burgermeister/Gemeinderat kommuniziert werden. Da sich Ehrenamtliche in der Regel sehr
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stark mit lhren Aufgaben identifizieren, besteht auch immer die Gefahr der Uberlastung. Davor
sind die ehrenamtlichen Beauftragten von allen Akteuren im Ort zu schiitzen.

Durch ihr freiwilliges Engagement gestalten die Beauftragten aktiv eine unterstiitzende
Gemeinschaft. Sie bauen lokale Netzwerke auf, die es dlteren Menschen erméglichen, auch im
hohen Alter mit Unterstlitzungsbedarf im eigenen Ort gut zu wohnen. Als wichtige
Ansprechpartner vernetzen sie Biirger mit Initiativen, Vereinen und Politik. Dieses Ehrenamt ist
eine Bereicherung fir die ganze Gemeinde und eine Quelle der Anerkennung und inneren
Zufriedenheit fur die Beauftragten selbst.

Mogliche Handlungsfelder eines Senioren- und Inklusionsbeauftragten in der
Gemeinde

Die nachfolgenden Aufzdahlungen sind beispielhaft und erheben keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Es handelt sich dabei ausschlieflich um Empfehlungen.

Biirgerinnen und Biirger

e Anlaufstelle fir alle Burgerinnen und Biirger die Fragestellung im Bereich der Seniorenarbeit
und Inklusion haben

e Moglichkeiten der Erreichbarkeit: Sprechstunden, Briefkasten, Mail, Telefon

e Kontakt zu den entsprechende Zielgruppen pflegen

e Vermittlung zu gemeindlichen Angeboten (z.B. Seniorengruppen, kirchliche und kommunale
Angebote, Angebote zur Teilhabe, Mittagstische, Nachbarschaftshilfen)

e Vermittlung von kompetenten Beratungsangeboten im Landkreises Donau-Ries

e Bindeglied zwischen Blirgerinnen und Birgern und Entscheidungsgremien

e Sicherstellung einer guten und unkomplizierten Erreichbarkeit des Senioren- und
Inklusionsbeauftragten

Gemeindeleben

e Aufbau, Durchflihrung und Unterstitzung von Angeboten und Veranstaltungen

e Aufbau und Erhalt von Projekten und MaRnahmen, die das Leben und Wohnen von alteren
Menschen und Menschen mit Behinderung im Ort unterstitzen

e Mitwirkung und Teilhabe im Ort fordern (Akteure und Biirger)

e Sensibilisieren von Biirgern und Entscheidungstragern

e Anerkennungskultur zur Motivation fir die Mitwirkung von Akteuren aufbauen

e Generations- und Zielgruppenibergreifende Arbeit férdern (Bezug zur Jugend- und
Familienarbeit, oder der Arbeit fiir Menschen mit Behinderung im Ort herstellen)

o Offentlichkeitsarbeit forcieren, regelmiRige Information iiber die Senioren- und

Behindertenbeauftragten und deren Arbeit (z.B. im Gemeindeblatt)

e Stellungnahmen und beratende Mitwirkung bei spezifischen Themen im Ort
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e Berichterstattung im Gemeinderat
e Eruieren von spezifischen Bedarfen (z.B. (iber Gesprache, Analysen, Teilhabe)

Vernetzung und Zusammenarbeit

e Netzwerkarbeit zwischen den Akteuren forcieren und unterstitzen

e regelmaliger Kontakt und Austausch mit den Blirgermeisterinnen und Blirgermeistern sowie
anderen Beauftragten im Ort (z.B. Jugendbeauftragter)

e Kontaktpflege mit dem Landratsamt Donau-Ries

e Zusammenarbeit mit Einrichtungen, Verbanden, Vereinen und Organisationen
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Flr Rickfragen steht Ihnen Christian Trollmann (Seniorenpolitik und Beauftragter fiir die Belange
von Menschen mit einer Behinderung) gerne zur Verfligung.
(Mail: christian.trollmann@Ira-donau-ries.de, Telefonnummer: 0906 74 -546).
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